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BREVET FEDERAL 5éme DEGRE - Water-polo

REFERENTIEL DU DIPLOME

Quels que soient les secteurs de pratique, |'atjoellest : Brevet Fédéra?“%edegré « water-polo ».

Les titulaires du Brevet Fédérdl™ degré « water-polo » sont des entraineurs expiéstiscrivent leur
action dans le cadre des orientations fédérales.

lls ont vocation a entrainer des sportifs du plastmiveau national en « water-polo », dans unejleg
d’optimisation de la performance.

Ces intervenants s’inscrivent dans le cadre de=uvslet des objectifs fixés par les instancesehntes du
club. lls exercent leur activité sous la resporigélidu Président du club.

Dans ce cadre, ils entrainent des sportifs entgudiiexpert, ils assurent la fonction de directemahnique
et notamment ils, managent, coordonnent une édgegmique en vue du développement sportif du «rwate
polo » et du développement du club.

lls sont chargés de la formation de I'équipe d'éremaent au sein du club.

Ainsi, les modes d’interventions gu’ils développesihscrivent dans une logique de travail colledif

partenarial pour :

- diriger la mise en ceuvre du plan de développemewtub pour une olympiade,

- concevoir le plan de développement du club pouralyrapiade, selon les orientations fédérales,

- concevoir un systeme d’entrainement nécessaire @aluer jusqu’au plus haut niveau de pratique en
« water-polo »,

- concevoir une action de formation au sein de sob,cl

- entrainer des sportifs du niveau national jusgplas haut niveau en « water-polo »,

- organiser la sécurité de la pratique et des praitgu

Le titulaire du Brevet FédérafBdegré « water-polo » coordonne et dirige une éggipenet en ceuvre le
plan de développement du club ou de la structemmrdinement.

Il exerce en autonomie, par une délégation permiande responsabilités, son activité de directeur
technique, d'entraineur, de formateur, de mandgerstiaff technique chargé de la mise en ceuvrdatude
développement du club.

Il est en pleine responsabilité au plan pédagogitpeEhnique, logistique et dans le management de so
équipe.
Il organise la sécurité de la pratique et des quaits.

1 - FICHE DESCRIPTIVE D’'ACTIVITES
Les activités ne sont pas hiérarchisées et sosddds en six grands groupes.

1) Il dirige la mise en ceuvre du plan de développemt du club pour une olympiade
- il renseigne les licenciés sur le fonctionnementldb et de la fédération ;
- il participe au recrutement des personnes s'inantidans le plan de développement du club ;
- il participe a la gestion des ressources humainei du club ;
- il organise la répartition du travail au sein @gjllipe technique et pédagogique ;
- il expose le plan de développement du club a lgitechnique et pédagogique ;
- il organise la coopération au sein de I'équipertiegke et pédagogique ;
- il met en place l'organisation d’'un systéme d’éadilon de la performance au sein de I'équipe
technique et pédagogique ;
- il manage le staff technique autour du sportif (loée, paramédicale, spécialistes....) ;
- il veille au respect des différentes directivesain de I'équipe technique et pédagogique ;
- il associe les différents acteurs a la mise en eetwiplan de développement du club ;

(*) Voir le livret référentiel Page2 surl0
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- il détermine la stratégie de mise en ceuvre du qdatéveloppement du club ;
- il mobilise les moyens nécessaires a la conduitelalude développement du club ;
- il anime une démarche d'ingénierie de projet ;
- il organise les différentes délégations dans leecdd plan de développement du club ;
- il assure le suivi du plan de développement du club
- il présente un bilan sportif aux instances dirigeamlu club ;
- il présente le systeme d’entrainement aux instadicgeantes du club ;
- il participe au suivi budgétaire du plan de dévplmpent du club ;
- il évalue le plan de développement du club ;
- il analyse les écarts constatés entre les réseltéds objectifs fixés ;
- il explique les écarts constatés entre les résudtaes objectifs fixés ;
- il participe a la régulation du plan de développetti club ;
- il réalise le bilan du plan de développement dib ¢lu
- il propose aux instances dirigeantes du club de@ltas perspectives de développement du club ;
- il transmet les informations nécessaires a la plesdécision des instances dirigeantes du club ;
- il organise des actions de prévention et de lutdre le dopage ;
- il anime des actions de formation de formateurs ;
- il établit les comptes rendus et les bilans pédageg des actions de formation au sein du club ;
- il participe a la vie fédérale régionale ;
- il est membre de I'Equipe Technique Régionale ;
- il peut étre amené a conduire des actions de m@hgbublique institutionnelle et/ou privée.

2) Il concoit le plan de développement du club pouwne olympiade, selon les orientations fédérales
- il prend en compte les orientations fédérales dfé&&rentes disciplines de la fédération ;
- il analyse les caractéristiques du club et de seir@nement ;
- il analyse I'impact des politiques publiques défedints partenaires du club ;
- il analyse les spécificités des différentes discgd et des publics ;
- il organise une concertation avec I'ensemble deip& technique du club ;
- il favorise I'implication des bénévoles dans lengla développement du club ;
- il favorise les échanges entre les bénévoles girtdessionnels du club ;
- il conseille les instances dirigeantes quant awxcktratégiques possibles ;
- il propose différents scénarii dans le cadre désctifs fixés ;
- il propose des scénarii de développement d'acckauwniveau ;
- il fixe avec les dirigeants du club les objectitsglan de développement ;
- il détermine les modalités et I'organisation dectionnement pour I'ensemble des activités du club ;
- il formalise le plan de développement du club pait é
- il détermine l'organisation de I'entrainement darsadre du plan de développement du club ;
- il crée les conditions favorables a I'émergencgdeaes talents au sein du club ;
- il concoit une politique de suivi social des sdertians le cadre du plan de développement du club ;
- il détermine les besoins et les ressources nécessaila réalisation du plan de développement du
club;
- il participe a I'élaboration du budget du plan éeeloppement du club ;
- il participe a I'élaboration des dossiers de firgnent du plan de développement du club ;
- il programme les actions du plan de développememiub ;
- il concoit les outils d'évaluation du plan de déypglement du club ;
- il détermine les modalités d'évaluation du plaméeecloppement du club ;
- il prévoit les conditions nécessaires a la condiit@rojet sportif et de formation des sportifs ;
- il peut étre amené a concevoir une démarche de corcation.

(*) Voir le livret référentiel Page3 surl0
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3) Il congoit un systeme d’entrainement nécessaire pow@voluer jusqu'au plus haut niveau de
pratique en « water-polo »

il assure une progressivité dans I'organisatiotageatique ;

il mobilise différents modéles théoriques pour daaeption de I'entrainement, pour I'analyse de la
performance et pour I'analyse des réponses duisadentrainement ;

il prend en compte les principes fondamentaux daker-polo » ;

il prend en compte I'environnement social et faahdiu sportif dont il a la charge ;

il prend en compte la singularité de I'athlete ;

il analyse I'ensemble des caractéristiques du erm@tlo » et son évolution ;

il analyse les informations observées au cour&dérdinement et de la compétition ;

il définit les objectifs avec les sportifs donaila charge ;

il modélise la performance réalisée ;

il modélise une performance envisagée ;

il congoit son modele théorique de I'entrainement ;

il formalise son modele théorique de I'entrainement

il définit sa démarche pédagogique ;

il définit sa stratégie en vue de I'optimisationldgerformance ;

il élabore le plan annuel d'entrainement ;

il définit 'ensemble des modes de préparation spestifs dont il a la charge, dans le respect de
l'intégrité physique et morale de la personne ;

il concoit ses modéles théoriques de la tache ;

il concoit les situations d’actions favorisant tesnsformations recherchées a court, moyen et long
terme ;

il concoit des situations problémes ajustées agani\et aux possibilités des sportifs ;

il concoit la planification du développement deglgas nécessaires pour atteindre la performance ;
il planifie ses actions ;

il définit les conditions de pratique nécessairésgtimisation de la performance ;

il mobilise les ressources internes nécessaireptinhisation de la performance ;

il construit ses outils d’analyse de la performance

il congoit son modéle théorique d’analyse de ldguerance ;

il met en place une veille technique de la disopl;

il intéegre dans la conception de son systeme digrement d’autres disciplines ou pratiques
sportives.

4) 1l concoit une action de formation au sein de soclub,

il évalue les besoins en formation des membre&daipe technique et pédagogique ;

il élabore le projet de la formation professionaelé I'équipe technique et pédagogique ;

il analyse les besoins en formation des membrd'gaigipe technique et pédagogique ;

il concoit des actions de formation adaptées awoihe des membres de I'équipe technique et
pédagogique ;

il coordonne la mise en ceuvre des actions de fawmati sein du club ;

il participe a I'élaboration et au suivi du buddet actions de formation ;

il integre son projet de formation dans le progetéral ;

il est le correspondant de 'TERFAN au sein du club.

(*) Voir le livret référentiel Paged surl0
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5) Il entraine des sportifs du plus haut niveau nabnal seniors jusqu’au plus haut niveau en « water
polo »
- il accueille les sportifs dont il a la charge ;
- il présente la séance aux sportifs dont il a lagda
- il participe a la détermination des objectifs da@am des sportifs dont il a la charge ;
- il observe le comportement des sportifs dont d aHarge ;
- il conduit les séances ;
- il adopte une démarche pédagogique pour accompéggeportif dans sa pratique de haut niveau ;
- il individualise I'entrainement des sportifs dord ia charge ;
- il accompagne le sportif dans la réalisation dedsmrble projet : sportif et social ;
- il aide le sportif a mobiliser ses connaissances ponstruire sa performance ;
- il éduque a I'autonomie vers la performance ;
- il éduque a la réflexion, a I'adaptation ;
- il favorise la créativité du sportif ;
- il favorise une pratique réflexive avec les speréifpartir des observations et du travail effectué
- il entretien 'autonomie des sportifs dans la &ion de la performance ;
- il veille au développement des aspects mentaua derformance ;
- il développe de maniere cohérente I'ensemble descésde la performance ;
- il sensibilise les sportifs dont il a la chargecausme, au respect d’autrui et a la vie collective
- il prévient le dopage et les comportements a risque
- il analyse le cadre et le contexte de la séquetredrdinement et de la compétition ;
- il adapte son action a partir des informations ol#ses au cours de I'entrainement et de la
compétition ;
- il adapte son modéle théorique en cours d’action ;
- il utilise les outils d’analyse de l'activité (vidginformatique etc.) ;
- il évalue les effets de I'entrainement ;
- il analyse les écarts constatés entre les perfaresarealisées et les objectifs fixés ;
- il régule le systéme d’entrainement en cours diacti
- il utilise d’autres disciplines ou pratiques spaes ;
- il gére en compétition les sportifs dont il a laae ;
- il sécurise l'activité de son groupe ;
- il prévient les comportements a risque ;
- ilintervient en cas d'incident ou d’accident ;
- il s’assure du respect des regles de sécuritédidémpratique.

6) Il organise la sécurité de la pratique et des ptiquants
- il s’assure de la conformité du matériel technique a la disposition du club ;
- il vérifie la conformité des lieux de pratique agard des normes d’hygiéne et de sécurité ;
- il évalue les risques liés a I'organisation desvées ;
- il organise la sécurité des différents groupes ;
- il organise le dispositif d’alerte lors des actat,
- il organise le dispositif d’'intervention lors dedigités.

2 — REFERENTIEL DE CERTIFICATION DU BREVET FEDERAL 5°™ DEGRE

Le brevet fédéral 5™ degré « water-polo » est constitué de 5 Unités Giadisables (UC) :

uci1 EC de concevoir le plan de développement du ptws une olympiade

ucC 2 EC de diriger la mise en ceuvre du plan de dépelment du club

uc3 EC de diriger un systeme d’entrainement du phust Imiveau national senior au moins en
« water-polo »

uci4 EC de coordonner la mise en ceuvre d’'un plan ghedtion au sein du club

Ucs EC d'organiser la sécurité de la pratique etmatiquants

(EC : étre capable de)

(*) Voir le livret référentiel Page5 surl0
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UC 1 : EC de concevaoir le plan de développement dlub pour une olympiade

Ol 1.1 EC de définir des objectifs
Ol 1.1.1 EC de prendre en compte I'environnement,
Ol 1.1.2 EC d’analyser les ressources internes,
Ol 1.1.3 EC d’analyser les ressources externes,
Ol 1.1.4 EC de déterminer des indicateurs de suivi.

Ol 1.2 EC de définir des stratégies de développemen
Ol 1.2.1 EC d’analyser les expériences passées,
Ol 1.2.2 EC de consolider I'existant,
Ol 1.2.3 EC de prendre des risques mesures,
Ol 1.2.4 EC d’intégrer dans I'organisation du cli@msemble des disciplines, des activités et des
acteurs,
Ol 1.2.5 EC de mobiliser les connaissances suelatons interpersonnelles,
Ol 1.2.6 EC d’élaborer des scénarii adaptés auloi@vement du club.

Ol 1.3 EC de construire le plan de développement
Ol 1.3.1 EC de définir un plan de communication,
Ol 1 3.2 EC de proposer un budget prévisionnel,
Ol 1.3.3 EC de mettre en ceuvre la démarche projet,
Ol 1.3.4 EC de concevoir le double projet et levissicial des sportifs de haut niveau.

UC 2 : EC de diriger la mise en ceuvre du plan de géloppement du

Ol 2.1 EC d'inscrire son action dans I'environnemendu club
Ol 2.1.1 EC de favoriser le développement desioglatavec les partenaires institutionnels et
prives,
Ol 2.1.2 EC de développer un réseau,
Ol 2.1.3 EC de gérer les relations avec les médias.

Ol 2.2 EC de gérer I'équipe technique
Ol 2.2.1 EC de planifier I'action des membres agliipe,
Ol 2.2.2 EC d’évaluer I'action des membres de lipgu
Ol 2.2.3 EC de valoriser I'action des membres dguipe,
Ol 2.2.4 EC de remédier aux dysfonctionnementseaude I'équipe,
Ol 2.2.5 EC d’évoquer les principes des dispositfsinancement de la formation.

Ol 2.3 EC de gérer la logistique des différentes siciplines
Ol 2.3.1 EC de planifier I'utilisation des espadespratiques,
Ol 2.3.2 EC de planifier I'utilisation des moyensitériels,
Ol 2.3.3 EC d'anticiper les besoins en terme logjis.

Ol 2.4 EC de réguler la mise en ceuvre du plan de d&loppement du club
Ol 2.4.1 EC de prendre en compte les résultatedeusalyse,
Ol 2.4.2 EC de favoriser une analyse au sein dgiif¥ technique,
Ol 2.4.3 EC de décider des regulations dans la eriseuvre du plan de développement du club.

(*) Voir le livret référentiel Page6 surl0
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UC 3: EC de diriger un systeme d’entrainement du lps haut niveau national
senior au moins en « water-polo »

Ol 3.1 EC de concevoir I'entrainement vers I'optimsation de la performance
Ol 3.1.1 EC d’analyser la quantification de I'efi@ment réalisé,
Ol 3.1.2 EC de mobiliser les connaissances spéeifig
Ol 3.1.3 EC d’analyser le contexte,
Ol 3.1.4 EC de définir des obijectifs,
Ol 3.1.5 EC de définir le plan annuel et pluriadrdientrainement,
Ol 3.1.6 EC de concevoir les outils d’évaluatios défets de I'entrainement.

Ol 3.2 EC d’adapter I'entrainement en vue de la pdormance
Ol 3.2.1 EC de prélever des informations au coarkehtrainement et de la compétition,
Ol 3.2.2 EC d’analyser I'ensemble des informatiprédevées au cours de I'entrainement et de la
compétition,
Ol 3.2.3 EC de comparer des informations,
Ol 3.2.4 EC d’exploiter ses observations,
Ol 3.2.5 EC d’adapter la planification aux exigesde contexte et du calendrier,
Ol 3.2.6 EC d’adapter la planification aux réacti@u sportif.

Ol 3.3 EC de conduire I'entrainement en vue de I'aojimisation de la performance
Ol 3.3.1 EC de prendre en compte les représensaties sportifs,
Ol 3.3.2 EC de conduire des séances a ce nivepratique,
Ol 3.3.3 EC d'individualiser I'entrainement des g,
Ol 3.3.4 EC de concevoir des situations permetantsportifs d’agir dans l'incertitude.

Ol 3.4 EC d’amener le sportif & étre acteur de soprojet
Ol 3.4.1 EC d’entretenir 'autonomie des sportiéasd la réalisation de la performance,
Ol 3.4.2 EC d’accompagner les sportifs dans leubtoprojet,
Ol 3.4.3 EC d'orienter les sportifs vers les perssressources,
Ol 3.4.4 EC d’amener le sportif a donner du ses& pratique,
Ol 3.4.5 EC d’entretenir le désir de s’entrainer.

UC 4 : EC de coordonner la mise en ceuvre d’'un platke formation au sein du club

Ol 4.1 EC de concevoir un plan de formation
Ol 4.1.1 EC d’évaluer les besoins de formation,
Ol 4.1.2 EC de définir les objectifs de formation,
Ol 4.1.3 EC de définir les moyens nécessaires,
Ol 4.1.4 EC de planifier I'organisation du projet frmation,
Ol 4.1.5 EC de déterminer les modalités d’évalumatio

Ol 4.2 EC de mettre en ceuvre un plan de formation
Ol 4.2.1 EC de négocier les conditions de la mmseeeivre du plan de formation des membres de
I'équipe technique et pédagogique,
Ol 4.2.2 EC de réaliser un bilan de la formation.

(*) Voir le livret référentiel Page7 surl0
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UC 5 : EC d'organiser la sécurité de la pratique etles pratiquants

Ol 5.1 EC d’organiser la sécurité des pratiquants
Ol 5.1.1 EC d'organiser le suivi médical des sf®ti
Ol 5.1.2 EC de s’assurer de la conformité du maltéechnique mis a la disposition du club,
Ol 5.1.3 EC de vérifier la conformité des lieuxmtatique au regard des normes d’hygiéne et de
sécurite.

Ol 5.2 EC d’organiser la sécurité de la pratique
Ol 5.2.1 EC d'organiser des exercices de sécurité,
Ol 5.2.2 EC d’évaluer les risques liés a l'orgatisades différentes activités,
Ol 5.2.3 EC de prévenir les risques liés a I'orgation des différentes activités,
Ol 5.2.4 EC de mobiliser les connaissances régleaies et juridiques liées a I'environnement et a
la pratique de la discipline.

3 — LES PRE-REQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Les exigences préalables a I'entree en formatidmpour but de vérifier les capacités du candidstiare le
cursus de formation et lui permettre d’accédeohténtion du Brevet Fédérdi™s degré « water-polo ».

Pour_entrer en formation le stagiaire doit :

- Avoir 18 ans minimum,

- Etre licencié a la Fédération Francaise de Natation

- Justifier d'une activité d’encadrement pédagogiguavater-polo aupres d’un club de la Fédération
Francaise de Natation pendant 5 ans,

- Etre titulaire du PSC 1 ou son équivalent,

- Etre titulaire du dipldme du Sauv'nage,

- Etre titulaire du dipldme du Pass'sports de I'eau,

- Etre titulaire du dipldme du Pass’compétition «avgiolo »,

- Satisfaire a un test de sécurité, sur une distdad® metref),

- Etre titulaire du BF 4 water-polo ou du Dipléme @iEde la Jeunesse, de I'Education Populaire et du
sport mention water-polo ou satisfaire aux condgide substitution (*),

- Fournir un mémoire d’analyse de I'expérience aauians le domaine de I'entrainement, et les
attentes de la formation au regard de cette expEi¢).

4 — LES PRE-REQUIS A LA MISE EN SITUATION PEDAGOGIQ UE (*)

Avant de débuter le stage en situation pédagogigustagiaire doit répondre a des exigences mimsnal
dans les domaines de la sécurité et de I'entrainerAesi, il doit étre capable :
- d'anticiper les risques liés a la pratique du «argaolo »,
- de porter secours au pratiquant en « water-polo »,
- de présenter les critéres de sélection et le pnogeasportif international de la saison en « water-
polo ».

Les modalités permettant la vérification des exigsnprealables a la mise en situation pédagogiopie s
définies dans le livret référentiel du brevet fédl&™ degré « water-polo ».

(*) Voir le livret référentiel Page8 surl0
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5 — DISPOSITIONS POUR LES ATHLETES DE HAUT NIVEAU
Les sportifs inscrits ou ayant été inscrits sur listes ministérielles « haut niveau » en wateepsbnt
dispensés des preé requis a I'entrée en formation.

Au plus tard lors de la vérification des pré recula mise en situation pédagogique, ils doivent :
- présenter I'attestation du PSC 1 ou son équivalent,
- satisfaire a un test de sécurité, sur une distdad® métreg).

Une session de formation spécifique réservée duatas de haut niveau pourra étre organisée apies@a
DTN.

6 — LA FORMATION CONTINUE

Le maintien des prérogatives du Brevet FédéTai degré est soumis au suivi d’une formation contidee
deux journées par Olympiade, validées par le DerecTechnique National de la Fédération Francagse d
Natation.

De plus, le titulaire du brevet fédérdi™s degré doit justifier, tous les deux ans, d’une idgmurnée de
formation continue dans le domaine de la sécufjté (

Pour tout arrét d’activité égale ou supérieure @ Qlympiade, le candidat fera I'objet d’un positiement
réalisé par le Directeur Technique National deddération Francaise de Natatidi). (

7 — LES EQUIVALENCES
Une équivalence est une reconnaissance établiggam diplome équivaut a un autre.

La regle : il n’existe pas d’équivalence d'une égience. Ainsi, 'équivalence d’'un dipldome ne petmpas
d’obtenir I'’équivalence d’un autre dipléme.

Toutes les personnes sollicitant une équivalence Brevet Fédéral®8®degré water-polo de la Fédération
Francaise de Natation doivent :
- remplir les conditions préalables telles que défirpour chaque type de demande d’équivalence,
- participer a un entretien organisé par 'lERFAN slaugesponsabilité du cadre technique régional
coordonnateur (*).

Cet entretien permet a la personne sollicitant éspgvalence de motiver sa demande et de démorarer s
connaissance du projet fédéral en « water-polo ».

A lissue de cet entretien, le cadre techniqueamai coordonnateur atteste de la validité des tiondi
préalables et émet un avis motivé qu’il transmeDai.

Le DTN décide I'attribution du BF5 « water-polo e h Fédération Francaise de Natation.

7.1 - LES EQUIVALENCES POUR LES TITULAIRES DU DESJEPS MENTION WATER-POLO

Conditions préalables :

Pour solliciter une équivalence du BF5 « water-pglte titulaire du DESJEPS mention water-polo doit
- en faire la demande aupres de 'ERFAN de sa rggoom instruction du dossier,
- étre licenciée a la FFN,
- étre titulaire des titres d'évaluateur ENF 1, EMEENF 3 « water-polo ».

(*) Voir le livret référentiel Paged surl0
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7.2 — LES EQUIVALENCES POUR LES TITULAIRES DU BEES 2 WATER-POLO

Conditions préalables :

Pour solliciter une équivalence du BF5 « water-pglte titulaire du BEES 2 water-polo doit :
- en faire la demande auprés de 'ERFAN de sa région,
- étre licenciée a la FFN,
- étre titulaire des titres d'évaluateur ENF 1, ENFENF 3 « water-polo »,
- justifier d’avoir entrainé pendant cinq ans au s#mn club de la FFN dans les dix ans qui
précedent la demande (*).

7.3 — LES EQUIVALENCES POUR TITULAIRES DU BEESAN OU DU BEES ' WATER-POLO
Mesures transitoires jusqu’au 31 décembre 2010.

Conditions préalables :

Pour solliciter une équivalence du BF5 « water-pglta personne doit :
- en faire la demande auprés de 'ERFAN de sa région,
- étre licenciée a la FFN,
- étre inscrit sur la liste d’aptitude proposée paddTN, ou :
o justifier d'avoir entrainé pendant cing ans au skum club de la FFN, dans les dix ans
qui précédent la demande,
o et, justifier dans cette période d’avoir entraing sportif(ve) inscrit sur les listes
ministérielles « haut niveau » en water-polo.

8 — LES DISPENSES

8.1 - Conditions préalables

Pour solliciter une dispense du BF5 « water-pd|daspersonne doit :
- en faire la demande auprés de 'ERFAN de sa région,
- étre licenciée a la FFN,
- étre titulaire des titres d'évaluateur ENF 1, EN#t ENF 3 « water-polo »,
- justifier d’avoir entrainé pendant cinq ans au s#umn club de la FFN dans les dix ans qui
précedent la demande (*).

8.2 - Conditions d’attribution

S’ils répondent aux conditions préalables lesditab : )
- du brevet fédéral“4° degré water-polo et de la partie commune du BEESdegré obtiennent
I'UC 1, 'UC 2 et 'UC 5 du BF5 « water-polo » da Fédération Francaise de Natation,
- du brevet fédéral4°degré water-polo et de la partie spécifique dESBE™® degré water-polo
obtiennent 'UC 4 et 'UC 5 du BF5 « water-polo & l& Fédération Francaise de Natation.

Le DTN décide l'attribution des dispenses aprés duicadre technique régional coordonnateur.

9 — LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’'EXPERIENCE

Le Brevet Fédéral ®8° degré « water-polo » peut étre obtenu en totakitéla voie de la validation des
acquis de I'expérience selon les modalités d’aitidm définies dans le livret référentiel du dip®m

! Dispense d'unités capitalisables
(*) Voir le livret référentiel PagelOsurl0



